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የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ 2ሺህ 683 ተማሪዎችን አስመረቀ

የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ በመጀመሪያ፣ሁለተኛ እና ሶስተኛ ዲግሪ ያስተማራቸውን 2ሺህ 683 ተማሪዎችን ሰኔ 
25 ቀን 2014 ዓ.ም የዩኒቨርሲቲው አመራር፣ የፌደራል የስራ ኃላፋዎች፣ ባለድርሻ አካላትእና ሌሎች ጥሪ የተደረገላቸው 
እንግዶች በተገኙበት በዩኒቨርሲቲዉ ዋና ግቢ አስመረቀ ፡፡ ከተመራቂዎቹ መካከል 654ቱ ሴቶች ተመራቂዎች ናቸዉ።

በምረቃው ሥነ-ሥርዓት ላይ መልዕክት ያስተላለፉት የክብር እንግዳው 
ክቡር ዶ/ር ተመስገን ቡርቃ (የኢ.ሲ.ሰ.ዩ ቦርድ ሰብሳቢ) እንዳሉት 
ዩኒቨርሲቲዉ ከተመሰረተበት ጊዜ ጀምሮ የመንግስትን ፖሊሲና 
ፕሮግራም አቅጣጫ በመከተል አሰራሩን እያሻሻለ፣ፕሮግራሞችን 

እያሰፋና የሲቪል ሰርቪሱን አቅም በመገንባት እነሆ ዘንድሮ 28 ዓመታትን 
አስቆጥሯል፡፡ ሁለት ፕሮግራሞችንና ጥቂት ተማሪዎችን ይዞ ውስን 
በሆነ መሰረተ ልማት በኮሌጅ ደረጃ አገልግሎት መስጠት የጀመረው 
ዩኒቨርሲቲያችን ብዙ ውጣ ውረዶችን ያሳለፈ ቢሆንም ድንቅ የሚባል 
ውጤትም በማስመዝገብ ላይ ይገኛል ብለዋል ፡፡ይህ ደግሞ የተሰጠውን 
የሲቪል ሰርቪሱን አቅም የመገንባት ተልእኮ በትምህርት፣ በምርምርና 
ማህበረሰብ አገልግሎት፣ በስልጠናና ማማከር ዘርፍ ትኩረት አድርጎ 
በመስራት የሲቪል ሰርቪሱን አቅም ለመገንባት የሚያስችሉ በርካታ 
ተግባራትን በማከናወኑ ነዉ ብለዋል ፡፡ ተመራቂዎች በሲቪል ሰርቪስ 
አገልግሎት እያንዳንዱን ማህበረሰብ በቀናነትና ታማኝነት በማገልገል 
የሚስተዋለውን የአገልግሎት አሰጣጥ ክፍተቶች ልትሞሉ ይገባል ብለዋል:: 

የዩኒቨርስቲው ፕሬዝዳንት ፕሮፌሰር ፍቅሬ ደሳለኝ ባስተላለፉት የእንኳን ደስ 
ያላችሁ መልእክት ዩኒቨርሲቲዉ የሀገሪቱን ሲቪል ሰርቪስ አገልግሎት ዘርፍ 
የማዘመን ተግባር ላይ ጉልህ ድርሻ ስላለው ተመራቂዎች በዩኒቨርሲቲው 
የቀሰማችሁትን እውቀት ከወትሮው በተሻለ ሀገራዊ ለውጥና እድገት 
የድርሻችሁን መወጣት አለባችሁ ብለዋል። ዩኒቨርሲቲያችን ተጠሪነት ለኢፌዲሪ 
የትምህርት ሚኒስቴር እንዲሆን እና በተደረገው የአደረጃጀት ለውጥም 
ዩኒቨርሲቲው ከምስረታው ጀምሮ ያስመዘገባቸውን ውጤቶች በጥልቀት 
በመመልከት በሀገሪቱ ካሉት አንጋፋና የመጀመሪያው ትውልድ ዩኒቨርሲቲዎች(-
First Generation University) ጋር በምርምር ዩኒቨርሲቲ ምድብ መመደብ 
በመቻሉ ለዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ ያለው ትርጉም እጅግ ከፍተኛ 
ከመሆኑም በላይ የሀገሪቷን ሲቪል ሰርቪስ የማዘመን ተልዕኮውን በብቃት 

ለማከናወን ጠንካራ መንፈስና ተነሳሽነት እንዲፈጠር አስችሏል ብለዋል፡፡
በመጨረሻም የዕለቱ የክብር እንግዳ በትምህርታቸው 
ከፍተኛ ውጤት ላመጡት የተዘጋጀውን ሜዳሊያ 
በማበርከት የእለቱ ፕሮግራም ተጠናቋል፡፡
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ኢሲሰዩ የ2014 ክረምት የወጣቶች ስልጠና ያጠናቀቁ ሰልጣኞችን አስመረቀ

የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ የ2014 ዓ.ም በልዩ የክረምት የወጣት ሲቪል ሰርቫንቶች የአቅም ማጎልበቻ ስልጠና መርሀ 
ግብር በመጀመሪያ ዙር ያሰለጠናቸውን ሁለት መቶ አስራ ሁለት ሲቪል ሰርቫንቶችን ነሐሴ 3 ቀን 2014 ዓ.ም በአባይ አዳራሽ 
አስመርቋል፡፡ ሰልጣኞቹም በአዲስ አበባ ከተማ ከሚገኙ አስራ ሶስት የፌዴራል መስሪያ ቤቶች የተወጣጡ ወጣት ሲቪል 
ሰርቫንቶች ሲሆኑ ለአሰራ አምስት ቀናት የተሰጠውን ስልጠናን በብቃት ማጠናቀቃቸው የተረጋገጠላቸው ሰልጣኞች ናቸው፡፡

በምረቃ ስነ ስርዓቱ ላይ የተገኙት የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ 
ዩኒቨርሲቲ ፕሬዚደንት ፕሮፌሰር ፍቅሬ ደሳለኝ የስልጠናውን ዓላማ 
አስመልክተው የክረምት የወጣቶች ስልጠና ፕሮግራም ሲቀረጽ ራዕይ 
የሰነቁ ፣ የሕይወት ዓላማ ያላቸው ፣ እንደግለሰብ ራሳቸውን ያነጹ፣ 
እንደ ማህበረሰብም ማህበራዊ ሚናቸውን የሚወጡ እንዲሁም 
እንደ ሀገር ሀገራዊ ኃላፊነታቸውን በብቃት የሚወጡ ወጣት 
ሲቪል ሰርቫንቶች ለማፍራት በማሰብ መሆኑን ጠቅሰው ሰልጣኞች 
ለዚሁ ዓላማ የተዘጋጁትን ሞጁሎች በብቃት በማጠናቀቅ ለምረቃ 
በመብቃታቸው እንኳን ደስ አላችሁ በማለት ለሰልጣኞቹ የመልካም 
ምኞት መልዕክታቸው አስተላልፈዋል፡፡ ፕሮፍሰር ፍቅሬ አያይዘውም 
ብቃት ያለው ሲቪል ሰርቫንት የሚባለው የመንግስት የልማት አቅጠጫ 

ፖሊሲና ስትራቴጂ ላይ በቂ ግንዛቤ ያለው፣ ሙያዊ ኃላፊነቱን 
በአግብቡ የሚወጣ፣ መብትና ግዴታውን በአግብቡ የሚወጣ 
፣የግልና የቡድን ስራዎችን አጣጥሞ የሚያስኬድ፣ በዕቅድ የሚመራና 
ሙያዊ ሥነምግብር ያለው፣ ተነሳሽነትን የተላበሰና በቴክኖሎጂ 
የዳበረ ዕውቀት ያለው እና የመሳሰለሉትን ዐበይት መገለጫዎች 
የተላበሰ፤ ዝርዝር ጉዳዮች በአግባቡ የሚተገብር መሆኑን ገልጸዋል፡፡ 
ከዚህ አኳያ ሰልጣኞች በመደበኛው የዩኒቨርሲቲ የትምህርታቸው 
ያልዳሰሷቸው ነገር ግን በዕለት ተዕለት የስራ ህይወታቸው ላይ እጅግ 
አስፈላጊ የሆኑ ክህሎቶችን የሚጨብጩበት እና ለቀጣይ የሥራ 
ሕይወታቸው መሠረታዊ የሆነ የብቃት ደረጃቸውን አንድ እርምጃ ከፍ 
የሚደርግና የአመለካከት ለውጥ ለማምጣት የሚያግዛቸው ስልጠና 
የተሰጣቸው መሆኑን በማመልከት ሰልጣኞች በንድፈ ሀሳብ ያገኙትን 
እውቀት በተግባር በመተርጎም ራሳቸውንና ተቋማቸውን ለመቀየር 
እንዲተጉ እንዲሁም በቀጣይነት የራሳቸውን አቅምም የማጎልበት ስራ 
መስራት እዳለባቸው አሳስበዋል፡፡ ለስልጠናው ሂደት መሳካት ተሳትፎ 

ላደረጉ የዩኒቨርሲቲው አባላትና ልዩ ልዩ ተቋማትም ላበረከቱት 
አስተዋጽኦ በዩኒቨርሲቲው ሥም ምስጋናቸውን አቅርበዋል፡፡
የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ የስልጠናና ማመከር ዘርፍ 
ምክትል ፕሬዚደንት ዶ/ር ዋቅጋሪ ነጋሪ በበኩላቸው ሰልጣኞች 
በስልጠናው ያገኙት ዕውቀትና ከህሎት እንዳለ ሆኖ በቀጣይ ራስን 
የማብቃት ሥራ ላይ እንዲሁም ሀገርን እንዴት ወደተሻለ ደረጃ ከፍ 
የማድረግ አላማን በመያዝ ጠንክሮ መስራት እንደሚገባ አመልክተው 
ሰልጣኞች በየተቋሞቻቸው ያሉትን ጉድለቶችን በመለየትና እነዚያን 
ጉድለቶች በመለወጥ ጠንክረው መስራት እንደሚገባቸው አሳስበዋል፡፡
የክረምት የወጣት ሲቪል ሰርቫንቶች የአቅም ማጎልበቻ ስልጠና 
ፕሮግራም አሰተባባሪ ዶ/ር አዜብ አሰፋ በበኩላቸው ሰልጣኞች 
በነበራቸው የአስራ አምስት ቀናት ቆይታ በተለያዩ ርዕሶች የተዘጋጁና 
በመሰረታዊ የብቃት ደረጃዎችን ለማምጣት የሚያስችሉ አምስት 

የስልጠና ሞጁሎችን ያጠናቀቁ መሆኑን ገልጸው በወሰዱት ስልጠናም 
የተወሰነ ለውጥ እንደሚያመጡ ያላቸውን እምነት ገልጸዋል፡
፡ ሰልጣኞችም ምንም እንኳን በርካታ የማይመቹና ውስብስብ 
ችግሮች ቢኖሩም በሲቪል ሰርቪሱ ውስጥ ያላቸውን ከፍተኛ 
ኃላፊነት በመገንዘብ ለአጠቃላይ የሲቪል ሰርቪሱ አገልግሎት 
ማደግ በተነሳሽነት መንፈስ መስራት ተገቢ መሆኑን ጠቁመው 
በስልጠና የቀሰሙት እውቀትና ክህሎት በቀጣይ ሥራቸው 
የሰፋ ውጤት የሚያመጣ መሆኑን ያላቸውን እምነት ገልጸዋል፡፡
በስልጠናው የተሳተፉ አንዳንድ ሰልጣኞች የተሰጣቸውን 
ስልጠናና በዩኒቨርሲቲው የነበራቸውን ቆይታ አስመልክቶ በሰጡት 
አስተያየት የወሰዱት ስልጠናው ያላቸውን የህይወት ፍልስፍና 
እና ቀደም ሲል የነበራቸውን አመለካከት በእጅጉ የሚለውጥ 
መሆኑን እንዲሁም በቀጣይ ሥራም ሆነ የማህበራዊ ሕይወት 
ውስጥ ከፍተኛ ፋይዳ ያለው ስልጠና መሆኑን ገልጸው ስልጠናውን 
በማዘጋጀቱ ለዩኒቨርሲቲው ያላቸውን አድናቆት ገልጸዋል፡፡
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ኢሲሰዩ የከተማ ማኔጅመንትና ትራንስፎርሜሽን ስልጠና ማዕከል ሰልጣኞችን አስመረቀ፡፡

የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ የከተማ ማኔጅመንትና ትራንስፎርሜሽን ስልጠና ማዕከል 
ከኢ.ፌ.ዴ.ሪ የከተማና መሠረተ ልማት ሚኒስቴር ጋር በመተባበር በከተማ መሬትና ፕላን ዘርፍ 
ከቤንሻንጉል ጉሙዝ ክልል፣ ከፌደራል የከተማ መሬት ልማት አስተዳደር ቢሮ እና ከአዲስ አበባ ከተማ 
አስተዳደር የተወጣጡ ለ177 ሰልጣኞችን በሐምሌ 01 ቀን 2014 ዓ.ም በህዳሴ አዳራሽ አስመረቀ፡፡

ስልጠናው የመሬት በፍትሃዊነት ለአገር ልማት በሚል 
ለ45 ቀናት የተሰጠ ስልጠና ሲሆን ስልጠናውን የወሰዱ 
ሰልጣኞችም በተደረገላቸው ምዘና መሰረት ብቃታቸው 
ተረጋግጦ የዕውቅና ሰርተፍኬት ተሰጥቶአቸዋል፡፡
በፕሮግራሙ ማጠቃለያ ላይም የከተማና መሠረት ልማት 
ሚኒስቴር ሚኒስትር ክብርት ወ/ሮ ጫልቱ ሳኒ ሰልጣኞችን 
‹‹ለዚህ ቀን በመብቃታችሁ እንኳን ደስ ያላችሁ፡፡›› 
በማለት ባስተተላለፉት መልዕክት ከተሞች የላቀ እድገት 
እንዲኖራቸው ዜጎች ሀብቱን በአግባቡ በመጠቀም 
አስፈላጊነት አመልክተው ይህን ለማሳካት ሚኒስቴር መስሪያ 
ቤቱ በተለያየ መልኩ ከአጋር ተቋማት ጋር በመተባበር 
እየሰራ እንደሚገኝ ጠቁመው ሰልጣኞች ከስልጠናው 
ያገኙትን ክህሎት ተግባር ላይ በማዋል ፍሬአማ ውጤት 
እንደሚያስመዘግቡ ያላቸውን እምነት ገልጸዋል፡፡ 

የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ የስልጠናና ማማከር 
ዘርፍ ምክትል ፕሬዝዳንት ዶ/ር ዋቅጋሪ ነጋሪ ለሰልጣኞቹ 
የእንኳን ደስ ያላችሁ መልዕክታቸውን ካስተላለፉ 
በኋላ ‹‹ዛሬ የተገናኘነው ሰርተፍኬት ለመስጠት ብቻ 
ሳይሆን በስልጠናው መሰረት በቀጣይነት ምን መስራት 
አለብን የሚለውን ለመወያየት ጭምር ነው፡፡ ስራችንን 
ከማስዋባችን በፊት እራሳችንን ማስዋብ ይኖርብናል፡
፡ ይህም ማለት ለራሳችንና ለሞያችን ያለንን ክብር 
በመረዳት ብልሹ አሰራር በማፅዳት ውብ የሆነ አገልግሎት 
ለማህበረሰቡ መስጠት ይጠበቅብናል ማለት ነው›› ብለዋል፡፡
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ECSU Evaluates Annual Work Plan Performance

Ethiopian Civil Service University Council held two days annual work plan performance evalu-
ation from 14 to 15 July 2022 at Abay Hall. The Top Management, Deans of Colleges, Academ-
ic and Administrative Supports Directors and Team Leaders have participated in the evaluation program.

At the opening of the evaluation program Professor 
FikreDessalegn, Ethiopian Civil Service University 
president, welcomed the council members and not-
ed that the meeting has two great significances that 
aimed at evaluating the overall performance of the 
university in 2021/2022 academic year and discussing 
the draft 2022/2023 academic year plan to further en-
rich it by incorporating the ideas and comments from 

the council members. He also noted that the four years 
term in each division of the vice presidents has been 
completing and urged the council to actively partici-
pate and deeply evaluate their achievements, strengths 
and weakness in a genuine and value-adding manner.
On the two days evaluation, the Academic, Train-
ing and Consultancy and Research and Communi-
ty Service vice presidents presented their four years 
plan performance and major achievements and chal-
lenges they faced in leading their respective divisions 
based on selected criteria . The Administration and 
Student’s service vice president and President’s Of-
fice Directorate Director also presented their respec-
tive annual work plan performance reports. On the 
program, it is indicated that the university has ac-
complished major achievement in different aspects 
such as completion of huge construction projects, 
customers’ satisfaction, annual budget utilization, 
the teaching learning process, training and consul-
tancy services, research and community services etc.
On the other hand, Dr. AbrhamHagosse, Director 

for Planning, Monitoring and Evaluation Director-
ate, presented the draft plan for the 2022/2023 aca-
demic year. According to Dr. Abrham the draft plan 
was prepared based on the vision, mission and core 
values of the university, the ten year strategic plan 

of the university, the new arrangement of the EC-
SU’s accountability to the Ministry of Education , the 
performance of the last year plan and other issues .

The house raised different questions and held 
extensive discussion on the reports present-
ed by each academic and administration wings 
and directorate as well as the new draft plan.
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Ethiopian Civil Service University certified 19 instructors who have completed the 4th round training pro-
gram on Higher Diploma Program (HDP) on August 2, 2022 at Hidasse Hall. 

During the program, Professor FikreDessalegn, Ethi-
opian Civil Service University President, congratulat-
ed the trainees for their successful completion of the 
training and expressed his firm belief that the trainees 
have acquired the basic skills that make them qualified 
for teaching learning process. By completing the train-
ing program, the trainees have achieved basic skills 
which have been related to effective planning skills 

that facilitate a productive teaching learning process, 
effective teaching methodology, and techniques and 
strategies that they apply during the teaching learn-
ing process and how they conduct appropriate action 
researches 
while they 
e nc ou nte r 
difficulties 
in the teach-
ing learn-
ing process, 
p r o f e s s o r 
Fikre noted.
He also un-
d e r s c o r e d 
the impor-
tance of 
having good 
communication skills in addition to content knowl-
edge and pedagogical skills and exerting efforts on en-

hancing language proficiency and self development. 
Professor Fikre also urged the trainees to put the 
knowledge and skills that they acquired in the train-
ing to change into practice in their teaching activities. 
Dr. TemesgenBirega, Director of Academic Programs 
Directorate, on his part congratulated the trainees for 
their achievements and said that in order to maintain 
quality education in higher educational institutions, 
being certified by HDP has been set as one of the main 
criteria by the Federal Ministry of Education. In line 

with this, ECSU launched Higher Diploma Program 
in 2009E.C and in the previous three round trainings 
certified 104 instructors with HDP. Together with 
the 4th round training 19 trainees, the university has 

enabled to cer-
tify 123 instruc-
tors with HDP 
and also planned 
to give training 
for 25 instruc-
tors by the next 
academic year. 
According to Dr. 
Temesgen, the 
trainees had tak-
en five different 
courses with the 
total of 296 hours 

which have a great contribution to the quality educa-
tion and improve the teaching learning process.

ECSU Certifies the 4th Round HDP Trainees
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Delegation from the Nigerian National Institute for Policy and Strategy Studies visits ECSU

Delegation from the Nigerian National Institute for Policy and Strategy Stud-
ies paid a short visit and held a discussion with the Ethiopian Civil Service Univer-
sity (ECSU) Management on different issues on August 11, 2022, at Hiddassie Hall.

At the opening of the discussion, Professor 
FikreDessalegn, Ethiopian Civil Service University 
President, welcomed the delegation and expressed 
the university community’s pleasure to host the 
high-level delegation from one of the top univer-
sities in Africa. He also noted that ECSU and the 

Nigerian National Institute for Policy and Strate-
gy Studies have a lot to share and learn from each 
other to ensure their common vision of strength-
ening Africa in the academic and general world.
 
Professor Fikre also briefed the delegation about 
ECSU and its major contributions to the coun-
try since its establishment in 1995. ECSU is 
among the top national university in the coun-
try and accountable to the National Ministry of 
Education and governed by the board of direc-
tors. It has a unique mission of building the ca-

pacity of civil servants and became one of the 

best universities of choice by more than 2.3 mil-
lion civil servants in the country. By now, about 
eighty percent of the academic programs of 
the university are post-graduate programs and the 

university is moving towards a post graduate 
and research university, Professor Fikre added. 
He also indicated that the scholarship program 
awarded to the IGAD countries and graduates 
the civil servants from these countries. This has 
contributed to the regional empowerment with-
in the member countries. The staff members in 
the Institute of Diplomacy and International Re-
lations of ECSU were also engaged in the Ethio- 
Nigerian trade commission and contributed their 
shares in the collaboration of the two countries.
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On the program, three presentations on an overview 
of ECSU’s engagement and contributions to the 
government of Ethiopia to policy formulation and 
implementation in the school of policy studies, Re-
search undertakings of policy and strategic issues, 
and enhancement of leadership by various levels of 
government structures in Ethiopia were presented 
by Dr. DerejeTefera, Dr. AlemayehuDebebe and 

Dr. WaqgariNegari respectively; and members of 
the delegation asked what they want to know about 
ECSU and further clarification on some issues and 
the university’s top management gave a detailed ex-
planation to give them overall insights about ECSU.
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Ethiopian Civil Service University delegates visited Indian School of Planning and 
Architecture

Ethiopian Civil Service University delegates, led by President Prof. FikreDessalegne, visited 
School of Planning and Architecture, New Delhi . They were welcomed by the higher official 

of the School .The delegates discussed on the strengthening of their partnership and collabo-
ration between the two institutes.
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በኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ ሲሰጠ የነበረዉየ 12ኛ ክፍል ብሔራዊ መልቀቂያ ፈተና 
በስኬት ተጠናቀቀ ።

በኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ በሁለት ዙር ሲሰጥ የነበረዉ የ2014 ዓ.ም የማህበራዊ ሳይንስ እና 
የተፈጥሮ ሳይንስ የ12ኛ ክፍል ብሔራዊ መልቀቂያ ፈተና በስኬት ተጠናቋል:: በዩኒቨርሲቲው ፈተናውኔ 
የወሰዱ ተማሪዎች በአጠቃላይ ቁጥራቸው ከ ስድስት ሺህ በላይ ሲሆን ዩኒቨርሲቲው ለፈተናው ስኬታማነት 
የበኩላቸውን አስተዋጽዖ ለተወጡ የተቋሙ ሰራተኞች ፣ ፈታኝ መምህራን፣ አስተባባሪዎች፣ የፈተና ተቆጣጣሪዎች
እና ለተቋሙ እና ለፌደራል የጸጥታ አካላት ምስጋና ያቀርባል።
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