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Our   Vision 
To become a leading cen-

ter of excellence in public 

service capacity building 

in Africa by 2025 

through building effi-

cient, effective, transpar-

ent and accountable pub-

lic service which can con-

tribute to the realization 

of the development and 

transformation drive of 

the country  

 

Our Mission 
 

Enhancing the service 

orientation , transparen-

cy and accountability of 

the public service  by 

building its  capacity 

through Specialized Edu-

cation, Training, Consul-

tancy, Research and 

Community Services. 

 

Our Values 
 

 Customer Focus 

 Commitment  

 Continuous 

Learning 

 Welcoming Di-

versity 

 Attention to the 

Disadvantaged 

 Participatory 

leadership 

 Collaboration 
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Ethiopian Civil Service University commu-
nity celebrated 9th National Flag Day at the 
main campus of the university on Monday 
October 17, 2016. The day was celebrated 
with the theme ‘our flag is the symbol of 
our sovereignty and emblem of our unity in 
diversity’. 
On the occasion Professor Fekadu Beyene, 
president of Ethiopian Civil Service Uni-
versity said National Flag is the symbol of 
our identity and sovereignty. Our forefathers 

paid their life to defend their country and hand-
ed over the national flag to next generations 
with this high dignity. For this, the celebration 
of National Flag Day has a special meaning 
and value for us. Celebrating the national Flag 
Day has enabled the young generation to know 
their country more and 
acquire a deep understand-
ing about the national flag, 
Professor Fekadu Beyene 
added.Professor Fekadu 
Beyene also said the gov-
ernment of Ethiopia is 
now trying to address the 
problem of mal admin-
istration observed in the 
country and the question 
of our society.  
 

 

ECSU Community Celebrates 9th National Flag Day 

Using these questions of our 
people as a means for their 
devastating agenda some anti 
peace activists are now try-
ing to destabilize our coun-
try.  
 
To tackle this problem eve-
rybody has to play his role 
by giving advice to these in-
dividuals who are deceived 
by cheap propaganda of anti 
peace elements and sustain 
our peace and stability Pro-
fessor Fekadu Beyene re-
quested. 
 
Finally the ECSU communi-
ty reaffirmed their commit-
ment for peace, development 
and realization of the na-

tion’s 
renais-
sance 
by 
pledg-
ing in 
front of 
the na-
tional 
flag. 
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Page 2 News 

ECSU Awards Dr. Samson Kassahun a 
Full Professor Title 

 
Ethiopian Civil Service University awarded a 
full Professorship to Dr. Samson Kassahun for 
his great contribution for his country and out-
standing achievements in the academic area.  
Dr. Samson Kassahun received the title after his 
works have been evaluated by different examin-
ing bodies. By the recommendation of ECSU 
senate, the university’s board endorsed the rec-
ommendation and awarded Dr. Samson a full 
professor title on October 18, 2016. 
 

Professor Samson Kassahun has served the uni-
versity from 1990E.C to 1997 as lecturer, 1997 
to 2002 as assistant professor and from 2002 to 
2009 as associate professor. He has also served 
the university in different managerial positions 
from teaching to a vice president for academic 
affairs post. He has also published more than 
twenty different research papers, journals, and 
articles and advised many under graduate and 
post graduate students. 
 
Professor Samson kassahun received his first 
degree from College of Urban Planning,  his 
second degree from Addis Ababa University 
and his PhD degree from University of Biele-
feld in Germany. 
 
Professor Samson played a significant role both 
as professional and leader in the University`s 
endeavors to train urban professionals who can 
contribute their share in the country`s urbaniza-
tion efforts. 
 
Professor Samson said he considers the promo-
tion as an assignment for better performance. 
 
 

Puntland President visits Ethiopian Civil 
Service University 

Prof. Abdiwali Muhumed Ali President of Puntland 

paid a short visit to Ethiopian Civil Service Univer-

sity on October 21, 2016. Prof. Abdulahi discussed 

with the University president on bilateral issues. 

President of the Ethiopian Civil Service University, 

Professor Fekadu Beyene, expressed his happiness 

to welcome the president. He in the occasion said 

the University has work relations with the Puntland 

government and reiterate to continue the relation. 

We value collaboration we establish with you and 

others in the region and we commit ourselves to 

bolster our relation, said Professor Fekadu  
Ato Seifu Bekuretsion, Director for the Office of 
International Relations gave a brief presentation on 
the University`s vision, mission, and establishment. 
He expressed that the University reorganized its ac-
ademic wing in collages. Three collages are set up 
and institutes, schools, centers and departments are 
organized under them. 
 

President of Puntland on his part said our relations 
with you matters a lot in our effort to build human 
capital in our country. We want to continue our re-
lations and are grateful for the support you provided 
so far. Service delivery is bottleneck in our country,  
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because there is no quality civil service, said the 

president. We want to establish a civil service 

based on merit not by clan affiliation. " Ziad-

bare and Mengsitu left in January and May the 

same your and practically there was state col-

lapse in both countries. But Ethiopia emerged 

more stable than Somali. We are curious on 

what is missing in us and that is why we want to 

learn more from you ,''said the president. 

 

ECSU Registrar Office gives orientation  
Ethiopian Civil Service University Registrar 
office organized an orientation program to new 
students who joined the university in 2009 E.C 
academic year on October 18, 2016 at Abay 
Hall. 

On the program Professor Fekadu Beyene Ethi-
opian Civil Service University president, wel-
comed the students and briefed the progress of 
ECSU. In the last two decades our university 
contributed the all binding growth of the coun-
try by building the capacity of the civil servants 
through teaching, training, research and consul-
tancy Professor Fekadu Beyene said. He also 
wished successful learning time in their stay at 
ECSU and advised the students to use their time 
properly and expressed his office readiness to 
support them in all aspects in their educational 
journey.  

Directors for Center for Cross Cutting Issues Training 
and Consultancy, Students Admission, General Ser-
vice, Library, ICT, Guidance and Counseling and 
Ethics and Anti-Corruption Directorate have briefed 
the rules and regulations of their respective direc-
torates and requested the students to respect these 
general rules of the university 
 

Ethiopian Civil Service University signs MoU 
with Kaizen Institute 

 
A memorandum of understanding has been signed by 
Dr. Mulugeta Debebe, ECSU Vice-president for 
Training and Consultancy and Selamawit Kiros, Uni-
versity’s Kaizen Transfer and Development Direc-
torate Director of Kaizen Institute on October 24, 
2016. 
 

At the 
signing of 
the MOU, 
Dr Mulu-
geta 
Debebe 
expressed 
his appre-
ciation to 
Kaizen 
Institute 
leaders for 

promoting Kaizen philosophy to solve different prob-
lems faced at different governmental and private insti-
tutions. 
 
Dr. Mulugeta Debebe also said the memorandum of 
understanding would help us to build effective system 
in controlling our materials. Kaizen is essential even 
in our daily life activities. He added the MoU sealed a 

firm coop-
eration to 
facilitate 
and guide 
the in-
tended 
collabora-
tion be-
tween our 
two sister-
ly institu-
tions. 
Kaizen 

works with the mission of improving productivity and 
quality by implementing Kaizen Management Princi-
ples into institutions and service providers. 
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የኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ ለዶክተር ሳምሶን ካሳሁን 

ጥቅምት 08 ቀን 2009 ዓም የሙሉ ፕሮፌሰርነት ማዕረግ 

መስጠቱ ይታወቃል፡፡የፕሮፌሰርነት ማዕረጉ የተሰጣቸው 

ለደረጃው የሚጠየቀውን መስፈርት ማሟላታቸው በየደረጃው 

በሚገኙ ገምጋሚዎች ሥራዎቻቸው ከተገመገሙና ብቃታቸው 

ከተረጋገጠ በኋላ የዩኒቨርሲቲው ሴኔት ያቀረበውን የውሳኔ ሀሳብ  

የዩኒቨርሲቲው ቦርድ  ተቀብሎ በማፅደቁ  ነው፡፡ ፕሮፌሰር 

ሳምሶን ካሳሁን በኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ ከ 1990 

ዓ. ም. ጀምሮ ከመምህርነት እስከ አካዳሚክ ምክትል 

ፕሬዚዳንትነት  ድረስ አገልግለዋል፤ አሁንም በማገልገል ላይ 

ይገኛሉ፡፡ በዚህ የማዕረግ ዕድገት ጋር በተያየዘና በአጠቃላይ 

የስራና የግል ሕይወታቸውን አስመልክቶ ከፕሮፌሰር ሳምሶን 

ካሳሁን ጋር አጭር ቆይታ አድርገናል፡፡ መልካም ንባብ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

ህ/ግ/ዳ፡- ህ/ግ/ዳ በመጀመሪያ እንኳን ደስ ያልዎት፡፡ 

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- እንኳን አብሮ ደስ አለን፡፡ 

ህ/ግ/ዳ እስኪ እራሰዎን በማስተዋወቅ ይጀምሩ፡፡ በተለይ 

የትምህርት ቆይታዎን  ከመጀመሪያ ደረጃ ጀምሮ ቢገልጡልን፡፡ 

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- ተወልጄ ያደኩት እዚሁ አዲስ አበባ ከተማ 

ልዩ ስሙ ጄኔራል ዊንጌት ተብሎ በሚጠራው አካባቢ ነው፡፡ 

የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርቴን ከአንደኛ ክፍል እስከ ስድስተኛ 

ክፍል የተከታተልኩትም አስራ ሀዋርያት በተባለ የግል ትምህርት 

ቤት ሲሆን ከሰባተኛ ክፍል ጀምሮ ያለውን የሁለተኛ ደረጃ 

ትምህርቴን ደግሞ በመድኃኔአለም አጠቃላይ ሁለተኛ ደረጃ 

ትምህርት ቤት ተከታትያለሁ፡፡ ከዚያም ከተማ ፕላን ኮሌጅ  

ወይም ኢኮል በመባል ይታወቅ በነበረውና ፈረንሳዮች 

ያስተምሩበት በነበረው ኮሌጅ በመግባት ለሶስት ዓመት 

ትምህርቴን በመከታተል በአድቫንስድ ዲፐሎማ በኢንጂኒየሪንግ 

ተመርቄአለሁ፡፡ ከዚያም ሁለት አመት በስራ ካሳለፍኩ በኋላ 

እዚያው ኮሌጅ ተመልሼ በመግባት በከተማ ፕላን የመጀመሪያ 

ዲግሪዬን ያዝኩ፡፡ያኮሌጅ በአሁኑ ጊዜ በኢትዮዽያ ሲቪል ሰርቪስ 

ዩኒቨርሲቲ ጋር ተቀላቅሎ ከተማ ልማት ኢኒስቲትዩት ውስጥ 

ገብቷል፡፡ ሁለተኛ ዲግሪዬን በአዲስ አበባ ዩኒቨርስቲ በዲሞግራፊ 

ነው የሰራሁት ፡፡ በመቀጠልም የፒ ኤች ዲ ዲግሪዬን ደግሞ 

በጀርመን ሀገር ቢልፊልድ ዩኒቨርሲቲ በዲቨሎፕመንት ሶሾሎጂ 

ሰርቻለሁ፡፡ 

 

ህ/ግ/ዳ፡- አንድ ሰው ሹመት ወይም እውቅና ሲያገኝ ያነገር ይዞት 

የሚመጣው ተጨማሪ ሀላፊነቶች አሉ:: ስለዚህ እነዚህን 

ሀላፊነቶች ለመወጣት ምን ያህል ዝግጁ እንደሆኑ እና ከዚህም ጋር 

ተያየዞ የተሰማዎትን ስሜት ቢገልጡልን፡፡  
 

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- እድገት አንድ ሰው አቅዶ ለፍቶ በመስራት 

የሚያገኘው  ውጤት ነው፡፡ የልፋቱ ውጤት በመሆኑ ያበራሱ 

የሚሰጠው እርካታ አለ፡፡  ነገር ግን አንድ ሰው ጋር ብቻ ተወስኖ 

የሚቀር አይደለም ፡፡ማህበረሰቡ ከዚያ የሚጠብቀው ነገረ አለ፡፡ 

በዚያ ደረጃ ማህበረሰቡን ማገዝና ህዝቡንም ማገልገል አለብህ፡፡ 

ከአንተ የሚጠበቀው ነገር በርካታ ስለሚሆን ያንን ማሟላት 

ከፍተኛ ኃላፊነት ነው የሚጥልብህ፡፡ ከዚህ አኳያ እኔም አሁን 

በዚህ ደረጃ ብዙ መስራት አለብኝ ፡፡ በሞራል የበለጠ እንድሰራም   

ተነሳሽነቱን ፈጥሮልኛል፤ ዝግጁነቱም አለኝ፡፡ 

ህ/ግ/ዳ፡- እስካሁን ድረስ ከ20 በላይ ስራዎችዎን ለህትመት 

አብቅተዋል፡፡ ካልዎት የስራ ሀላፊነት አንጻር ይህን ያህል ስራዎች 

ለመስራት እንዴት ቻሉ?እነዚህ የምርምር ስራዎችም ምን ላይ 

ያተኮሩ ናቸዉ?ለማህበረሰቡስ እንዲደርስ ያሰቡት ነገር አለ ወይ?  

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- ኃላፊነት ላይ መሆን በራሱ እጅግ በጣም 

አስቸጋሪ ነው፡፡ በተለይ በኢትዮጵያ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ 

ኃላፊነት ላይ መሆን ደግሞ በጣም ከባድ ነው፡፡ ምክንያቱም 

ዩኒቨርሲቲያችን ከሌሎች ዩኒቨርሲቲዎች በተለየ በፐብሊክ ሰርቪስ 

ሪፎርም ላይ ትልቅ ሚና ያለውና እዚያ ውስጥ በመግባት 

የሚሰራበት ተቋም ነው፡፡ ሪፎርሙ ውስጥ ገብቶ መሳተፍንና 

ትልቅ ቁርጠኝነትን የሚጠይቅ ነው፡፡ በተረፈ ግን በኃላፊነት 

ብሰራም የመማር ማስተማር ስራውን 

አላቋረጥኩም፡፡እያስተማርኩ፣ ተማሪዎቼንም እያማከርኩ፣ 

ምርምሬንም እያከናወንኩ ነው የቆየሁት፡፡ ከሥራ ሰዓት ውጪ 

ያለውን ጊዜ በሙሉ ያሳለፍኩት እዚሁ ነው፡፡ ቅዳሜና እሁድን 

ጨምሮ ማታ ማታም እዚሁ እገኛለሁ፡፡ በዚህ ሂደት ውስጥ ነው 

ያለፍኩት፡፡ በርግጥ በርካታ ሥራዎች ናቸው ያከናወንኳቸው ግን 

ፍላጎቱና ቁርጠኝነቱ ካለ የማይቻል ነገር የለም፡፡ በሁሉም ላይ 

ጥሩ ውጤት አምጥቻለሁ ብዬ አምናለሁ፡፡ የማስተማሩን ስራ 

አላዳከምኩም፣ ሥራም አላዳከምኩም ፣የምርምር ሥራውንም 

አላዳከምኩም፡፡ ሁሉንም በተገቢው ሁኔታ 

አከናውኛለሁ፡፡ለዚህም ነው በረካታ የምርምር ሥራዎችን 

ለማውጣት የቻልኩት፡፡ 
 

ሌላውና በዚህ ሂደት ምን አስተዋፅኦ አበርክተሃል ለሚለው እኔ 

ወደ ኃላፊነት ስመጣ የድህረ ምረቃ መርሀ ግብር አልነበረም፡፡ 

የነበሩትም የድህረ ምረቃ ኤም ኤ መርሀ ግብሮች ለምሳሌ የከተማ 

ፕላን ማኔጅመነት ከውጪ በመጡ መምህራን በተለይ ከኔዘርላንድ 

በመጡ መምህራን ነበር የሚሰጡት ፡፡ እኔ ከመጣሁ በኋላ ግን   
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ብዙ ለውጦች መጥተዋል ፡፡ የከተማ ፕላን ማኔጅመንት 

ትምህርት ክፍልም አሁን ካለበት ደረጃ ላይ ደርሷል፡፡ በርካታ 

የትምህርት ክፍሎችን እስከ ፒ ኤች ዲ ድረስ ከፍተናል፡፡ እዚህ 

ላይ የእኔም አስተዋፅኦ አለበት ብዬ አስባለሁ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲያችንም መጀመሪያ በኮሌጅ ደረጃ የተቋቋመ ነበር፡፡ 

ከኮሌጅ ወደ ዩኒቨርስቲ ሲያድግም ከሚሰጣቸው ትምህርቶች 

በተጨማሪ የሚያደርጋቸው የምርምር ሥራዎች  ለዕድገቱ አንድ 

መስፈርት ነው፡፡ ለዚያም የቀረቡት በርካታ ሥራዎች  የእኔና 

የጓደኞቼ የምርምር ሥራዎች ናቸው፡፡ ሁለት ጆርናሎችን 

አደራጅተን አቅርበናል፡፡ በዚሁ በዩኒቨርሲቲው ይሰጡ 

የነበሩትንም ስመራ የነበርኩት እኔ ነኝ፡፡ በእነዚህ ስራዎቼም 

ዩኒቨርሲቲው ከኮሌጅ ወደ ዩኒቨርሲቲ ላደረገው እድገት የእኔም 

አስተዋፅኦ አለበት ብዬ አምናለሁ፡፡ 
 

ህ/ግ/ዳ፡ በረጅም የስራ ቆይታዎ በተቋም ደረጃ አልፎም እንደ 

ሀገር አበርክቼያለዉ የሚሉት ተግባር አንኳር አንኳሩን 

ቢጠቅሱልን፡፡ በተጨማሪም  ወደ ፊት ለመስራት ያቀዱት ነገር 

ካለ? 

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- የእኔ የምርምር ሥራዎች በአብዛኛው 

የሚያተኩሩት በከተማ ላይ ነው፡፡ የቅድመ ምረቃ ትምህርቴም  

ከሱ ጋር የተያያዘ በመሆኑ የምርምር ሥራዎቼም እዚያ ላይ 

ያተኩራሉ ፡፡ የከተማ አኗኗር፣ የከተማ አሰፋፈር፣ የከተማ 

ድህነት፣ የከተማ ህዝብ ሀብት (social capital) ላይ ያተኮሩ 

ናቸው፡፡ እነዚህ የምርምር ሥራዎች በማስተምራቸው ትምህርት 

ውስጥም ይካተታሉ፡፡ ተማሪዎቹም በየሚሄዱባቸው ከተሞች 

ችግሮች ላይ ሲሰሩ የበለጠ ትኩረት አድርገው እንዲሰሩ 

ሳስተምርባቸው ቆይቻለሁ፡፡ ለምሳሌ የኮንደሚኒየም ቤቶች 

በአዲስ አበባ ሲሰሩ የደቀቁ አካባቢዎችን መልሶ ማልማት ላይ 

እንጂ አጠቃላይ የማህበረሰቡ ሁኔታው አልታየም ነበር፡፡ዝም 

ብሎ ይፈርሳል እንጂ የነበረው የማህበራዊ ሀብቱ፣  የሰዎች 

የአኗኗር ዘዴ በምን መልኩ መልሶ መስፈር እንዳለበት ከግንዛቤ 

ውስጥ አልገባም ፡፡ በጥናቴም እንዳረጋገጥኩት እነዚህ ርዕሰ 

ጉዳዮች ከግምት ውስጥ መግባት አለባቸው፡፡ ይህ አሁን 

ተቀባይነት እያገኘ የመጣ ሀሳብ ነው፡፡ ስለዚህ ይህን የምርምር 

ስራዬን አጠናክሬ የምቀጥለው ይሆናል፡፡ ከዚህ በኋላም ከእኔ 

ብዙ ነገር የሚጠበቅ በመሆኑ የሚቆም ጉዳይ አይደለም፡፡ 

 

እንደ አካዳሚክ ተቋም ደግሞ አስተማሪ መሆን እድሜ ልክ 

ለመማር እና ምርምር ለማድረግ ነው፡፡ አቅሜ እስከፈቀደ ድረስ 

ወደ ኋላ ሳልል አጠናክሬ የምቀጥለው ነው የሚሆነው፡፡ 

ህ/ግ/ዳ፡ የስራ ባልደረቦችዎ ፕ/ር ሳምሶን በስራ ቀልድ 

አያዉቁም ነገር ግን ቁጡና ኃይለኛ ናቸዉ ይሎታል፡፡ ይህ ባህሪ 

ከምን የመነጨ ነዉ? ከዚህ ጋር ተያይዞ በህይወትዎ ምን አይነት 

ነገር  ያስደስቶታል፣ ምን አይነት ነገርስ ያስከፋዎታል? 

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- ሁለት ዓይነት ባህርይ ያለኝ ይመስለኛል፡፡ 

በሥራ ላይ   ጥብቅና ኃይለኛ ነኝ፡፡ከሥራ ጋር በተገናኘ ሁሉም 

ሰው በሥራው ጥንቁቅ እንዲሆን እፈልጋለሁ፡፡ ከዚህ በመነጨ 

እቆጣ ነበር፡፡ ያም ከዛሬ አስር አመት በፊት የነበረ ነገር ነው፡፡  

በተለይ ወደ ኃላፊነት በመጣሁ ዘመን ነበር ይህ ነገር ጎልቶ 

ይታይ የነበረው ፡፡አሁን ላይ ግን እየተለወጠ 

መጥቷል፡፡ኃላፊነቱም እየበዛ ሲሄድ በራሱ የሚመጣ ነገር አለ፡፡ 

ሁል ጊዜ ግን ኮስታራና ቁጡ አይደለሁም ፡፡ተጫዋችም ነኝ፡፡ 

ከሁሉም ጋር  በሁሉም መልኩ ተግባቢ ነኝ ፡፡ በሥራ በኩል 

ኃይለኛ ልሆን እችላለሁ፤ በማህበራዊ ህይወቴ ግን ተግባቢና 

ተጫዋች ነኝ ፡፡  

 

ምን ያስደስትሃል ለሚለው ሁሌም ጥሩ የሆነ የሥራ ድባብ 

ያስደስተኛል፡፡ምክንያቱም የጋራ ስራ ነው የምንሰራው ፡፡የግል 

የሚባል ነገር የለም ፡፡ መተጋገዝ ከሌለና አንድ ሰው ብቻውን 

የሚለፋ ከሆነ ዋጋየለውም ፡፡ ተግባብቶ በጋራ የሚሰራ ስራ 

ያስደስተኛል፡፡ያሳይሆንና በጠበኩት መልኩ ሳይሄድ ሲቀር 

ደግሞ ይከፋኛል ፤ አያስደስተኝም፡፡ 

ህ/ግ/ዳ፡ እንደሚታወቀዉ ስራ ማህበራዊ ነዉ፡፡ አሁን 

የደረሱበት ደረጃ እንዲደርሱ ከጎኖ አብረዉ የነበሩ ለእኔ እዚህ 

ደረጃ መድረስ አስተዋጾኦ አበርክተዋል የሚሉአቸዉ ግለሰቦች 

ካሉ፤ በተጨማሪም ማመስገን የሚፈልጉአቸዉ ግለሰብ ወይም 

ተቋም ካለ እድሉን  ልስጥዎ፡፡  

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- የእኔ  ስኬት በዩኒቨርሲቲው ስኬት ውስጥ 

የሚካተት እንጂ የግሌ ብቻ አይደለም፡፡ ዩኒቨርሲቲው በሃያ 

ዓመት ውስጥ ከዲፕሎማ መርሀ ግብር ተነስቶ እስከ ፒኤች 

ዲመድረሱ በራሱ እድገት ነው፡፡ እኔም አብሬ አድጌአለሁ ማለት 

እችላለሁ፡፡ ስለዚህ ይህ እድገት በዋናነት አጠቃላይ የስራ 

ድባቡ፡ የዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ  ደስ ብሎህ እንድትሰራ 

የሚያደርግ ነው ፡፡ የጭቅጭቅ ቦታ አይደለም፤ ፍፁም ሰላማዊ 

ነው፡፡ የምትፈልገውን ነገር ሰርተህ የምትወጣበት ነው፡፡ለዕድገት 

ቁልፍ ነገር መከባበርና መደጋገፉ ነው፡፡ ስለዚህ የዩኒቨርሲቲው 

ማህበረሰብ ለእኔ ትልቅ ድጋፍ አድርጎልኛል፡፡  

 

ሌላው አብረውኝ ያሉት የአስተዳደር አካላት በመግባባት  

የሚሰሩ ናቸው፡፡ በመመካከር የሚሰራ ነው እንጂ ጫና እና 

ተፅእኖ በመፍጠር ስራ እንዲጠላ የሚያደርግ ሁኔታ  አይደለም 

ያለው  ፡፡ ለአስር ዓመታት በአስተዳደር ላይ ስቆይ አንድ ዓመት 

እንኳን የቆየሁ ሆኖ አልተሰማኝም፡፡ ያንን  የሥራ ድባብ 

የፈጠሩልኝ  አለቆቼና ጓደኞቼ ናቸው ፡፡እነርሱም ለእኔ ዕድገት 

አስተዋፅኦ አበርክተውልኛል፡፡እኔን ተረድተውኝ፤ ስራዬንም 

አውቀውልኝ ለዚህ ዕድገት አብቅተውኛል፡፡ ሌላው ደግሞ 

የቤተሰቦቼ ድጋፍ ነው፡፡ብዙ ሰዓት ከቤት ውጭና በቢሮ ውስጥ 

ሳሳልፍ ያንን በመረዳት የሚደግፍ ቤተሰብ ትልቅ ዋጋ 

የሚሰጠው ይሆናል፡፡ እንግዲህ የእነዚህ ሁሉ አካላት አስተዋፅኦ 

ነው እኔን ለዚህ ደረጃ ያደረሰኝ፡፡ 

ህ/ግ/ዳ፡ በመጨረሻ የሚሉት ነገር ካለ ? 

ፕሮፌሰር ሳምሶን፡- እዚህ በመድረሴ ደስ ብሎኛል ፡፡ ይህም 

ደስታ የግሌ ብቻ አይደለም ፡፡የዩኒቨርሲቲውም ማህበረሰብም 

ደስታ ነው፡፡ እንግዲህ በዚህ የደስታ  ስሜት  ላይ ሆኜ ብዙ 

ነገሮችን ለመስራትና ሌሎችም የሚያድጉበትን መንገድ 

ለማመቻቸት ጠንክሬና አጥብቄ እሰራለሁ፡፡ 
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College of Urban Develop-

ment and Engineering (CUDE) 

(under this college the follow-

ing departments are organized 

 

                                

College of Finance, Man-

agement and Development 

(CFMD) (under this college 

the following departments are 

organized)  

College of Leadership and 

Governance (CLG) (under this 

college the following depart-

ments are organized)  

Department of Urban Planning and Devel-

opment (with programs) 

a. Urban planning and Development (PHD) 
b. Urban and regional Studies (PHD)  
c. Urban Planning and Development (MSc) 

d. Urban Planning (BSc) 
Department of Urban Engineering and 
Surveying (with programs) 

a. Urban Engineering (BSc) 
b. Surveying Engineering and Mapping 

(BSc) 

Department of Urban Infrastructure and 

Transport Management (with programs) 
a. Urban Mobility, Infrastructure Planning 
and Management (PHD) 
b. Urban Transport Planning and Manage-
ment (MSc) 
c. Urban Infrastructure Provision and Man-
agement (MSc) 

 Department of Urban Land Development 

and Management (with programs) 

a. Urban Management (MA) 
b. Urban Land Development and Manage-
ment (MSc) 
c. Urban Land Management and Information 
System (BSc) 

Department of Housing and Real Estate 
Property Management (with programs 
 

a. Housing Provision and Management 
(MSc)    
b. Property Valuation and Asset Manage-
ment (MSc) 

Department of Environment and Climate 
Change (with programs) 
 

a. Environment and Resilience Manage-
ment (PHD) 

b.  Environment and Climate Change 
Management (MSc) 

Department of Public and Social 

Security Management (with pro-

grams) 

a. Public Management (PHD)  
b. Public Management (MA) 
c. Social Security Management 
(MA)  
d. Office Management (BA) 
 

Department of Development Eco-
nomics and Management (with pro-
grams) 

a. Development Economics (MA) 
b. Development Management 

(BA) 
 

Department of Public Financial 
Management and Accounting (with 
programs) 
 

  a. Public Financial Management 
(PHD) 
b. Public Financial Management (MA)  
c. Public Financial Management (BA) 
d. Accounting and Finance (MSc) 
e. Accounting and Finance (BA) 
 

 Department of Tax and Customs 
Administration (with programs) 
 

a. Customs Administration (MA) 
b. Tax Administration (MA) 
c. Tax and Customs Administration (BA) 
 

Department of Procurement and 
Assets Management (with pro-
grams) 
 

a. Procurement and Assets Manage-
ment (MA) 
b. Procurement and Asset Manage-
ment (BA) 
 

Department of Mathematics and 
Statistics  
 

Offers common courses for all col-
leges  

Academic Vice President 

Institute of leadership and Good 

Governance (with program) 

a. Leadership and Good Governance 
(MA) 

School of Diplomacy and Interna-

tional Relations (with program 

a. Diplomacy and International Re-
lations (MA)  

 African Institute of Governance 

and Development (with program  

a. Governance and Development 
(MA) 

School of Policy Studies (with pro-

gram) 

a. Public Policy Studies (MA) 
b. Social Policy (MA) 
c. Development Policy (MA) 
d. Policy Analysis (MA) 
 

School of law and federalism (with 

programs) 

a. Federalism and Intergovernmental 
Relations (MA) 
b. Comparative Public Law and 
Governance (LLM) 
c. International Law (LLM) 

Department of English Language 

Offers common course in English language 
for all colleges  
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